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EDITORIAL

Skupina Bel uz viac ako 20 rokov kladie Podnikovu a Spolo¢ensku Zodpovednost (Corporate
and Social Responsibility (CSR)) do centra svojich aktivit. Sme presvedceni, ze zodpovednost
a ziskovost' je potrebné skombinovat, aby bola zabezpeena dlhodoba buducnost nasej
spolo¢nosti a naplnenie nasho poslania ktoré sme si stanovili: presadit zdravSie
a zodpovednejSie potraviny pre vSetkych.

Tento ciel dosahujeme v spolupraci s celym nasim ekosystémom tak, aby sme naplnili 5
vyziev: podpora udrzatelného a regenerativheho polnohospodarstva, prispievanie k zdrav§im
potravinam, boj proti klimatickym zmenam a znizovanie nasej environmentalnej stopy,
navrhovanie trvalo udrzatelnych porcii a zlepSovanie dostupnosti a cenovej prijatelnosti nasich
vyrobkov.

Je potrebné, aby sa po nasom boku angazovali vSetci nasi partneri a dodavatelia. Ich
schopnost konat udrzatelne prostrednictvom zodpovednych postupov je neoddelitelnou
sucastou nasho vyberového procesu a monitorovania ich €innosti, rovnako ako ich naklady,
kvalita, uroven sluzieb a schopnost inovovat. Nasa Charta udrzatefného nakupu je preto
zakladnou sucastou nasho pristupu k zodpovednosti ako aj k nasim dodavatelom. Stanovuje
nase zavazky v oblasti Zivotného prostredia, socidlnych otdzok a podnikatelskej etiky.
Definuje, o ofakavame od naSich partnerov, zavazky, ktoré sa maju prijat a opatrenia
ostrazitosti, ktoré sa maju zaviest ako v ramci pristupu neustaleho zlepSovania. Nakupné timy
spolocnosti Bel zabezpecuju dodrziavanie tejto Charty a spolupracuju s nasimi partnermi na
tvorbe planov pokroku, ktoré im pomézu tieto zavazky splnit. Ide o pristup, ktory chceme spolu
s nimi uplathovat s modelom, ktory vytvara hodnotu pre vSetkych.

Cécile Béliot Stéphane Dupays Philippe Blouin
CEO Chief Operations Officer Chief Purchasing Officer

Prehlasenie doddvatela Ze sa s dokumentom obozndmil a podpisom vyjadruje svoj suhlas:
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PRECO BY SME MALI MAT CHARTU UDRZATELINEHO
NAKUPU?

Dodavatelia zohravaju délezitu ulohu pri dosahovani Uspechu nasho podnikania. Preto s nimi
chceme zdielat’ nas zavazok udrzatelného rozvoja a zapoijit’ ich uzko do procesu neustaleho
zlepSovania.

ZAVAZKY SKUPINY BEL VOCI SVOJIM DODAVATELOM

Spravodlivé zaobchadzanie s dodavatelmi

K nasim dodavatefom sa spravame Cestne, spravodlivo a s reSpektom. Nase nakupné Cinnosti
sa vykonavaju v sulade s vysokymi etickymi a profesionalnymi standardmi, ktoré su uvedené
v naSom "Kédexe najlepsSich obchodnych Praktik". Tento kédex sa vztahuje na vsSetkych
spolupracovnikov spolo¢nosti Bel v kazdej jej sucasti, ako aj na dodavatelov.

Nestranny vyber

NaSich dodavatelov vyberame nestranne podfa vopred stanovenych, jednoznacnych a
transparentnych kritérii: kvalita, sluzby, technologie, naklady... a environmentalny a socialny
vplyvu ponukanych vyrobkov a sluzieb.

Dévernost a dusevné prava
Respektujeme dévernost technickych a obchodnych informacii oznamenych nasimi
dodavatelmi. ReSpektujeme taktiez vlastnicke a dusevné prava dodavatelov.

Systém oznamovania nekalych praktik

Poskytujeme systém oznamovania nekalych praktik, ktory je pristupny zamestnancom skupiny
Bel a tretim stranam. Tento systém nam umozfiuje zhromazdovat informacie tykajuce sa ich
tvrdeni, ked sa stanu obetami alebo svedkami neetického spravania. Hlasenia sa spracuvaju
v sulade s platnymi pravnymi predpismi, najma pokial ide o dévernost a ochranu osobnych
udajov.

ZlepSenie schopnosti dodavatelov

Snazime sa budovat dlhodobé vztahy s nasimi dodavatelmi na zaklade spolo¢ného pristupu
k zlepSovaniu. Sme odhodlani pomahat nasim strategickym dodavatelom zvySovat Standardy,
ak je ich vykonnost nizSia ako pozadovana uroveri. Spolupracujeme s nasimi dodavatelmi s
cielom identifikovat’ vzajomné benefity pre udrzatelny rozvoj a zdiefame s nimi osved&ené
postupy.

Transparentna komunikacia

Zaviazali sme sa pravidelne a désledne informovat’ o naSom programe udrzatelného nakupu
interne aj externe.

Mali a stredni dodavatelia

Do naSich nakupnych aktivit zaclefiujeme miestnych dodavatelov, aby sme podporili miestny
hospodarsky rozvoj.

Vlyhybanie sa ekonomickej zavislosti
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Snazime sa vyhnut akejkofvek ekonomickej zavislosti medzi spoloénostou Bel a jej
dodavatelmi, ktora by mohla ohrozit’ ktorukolvek zo stran. Preto vyvijame metodiky a akéné
plany na identifikaciu takychto situacii a prijatie vhodnych opatreni.

ZAVAZKY POZADOVANE SKUPINOU BEL OD SVOJICH
DODAVATELOV

AKO CHCE SKUPINA BEL ZAPOJIT SVOJICH DODAVATELOV?

Charta udrzatelného nakupu predstavuje zavazky v oblasti CSR, ktoré vyzaduje Bel od svojich
dodavatelov, ale aj zavazky, ktoré prijimame voéi svojim dodavatelom. Pri obchodovani so
spolo¢nostou Bel sa dodavatelia zavazuju dodrziavat tuto Chartu a spolupracovat pri
zavadzani potrebnych napravnych opatreni v duchu neustaleho zlepSovania. Tieto
usmernenia nepredstavuju Uplny zoznam. Niektoré kategorie dodavatelov navyse podliehaju
Specifickym poziadavkam, ktoré su podrobne opisané v samostatnych dokumentoch.

PROSTREDIE

Dodavatelia dodrziavaju vsetky platné environmentalne zakony a predpisy. Uchovavaju
a udrziavaju vsetky pozadované environmentalne povolenia a registracie. Uplatiuju
preventivny pristup k environmentalnym problémom, a teda rychlo vyhladavaju, identifikuju a
vyhodnocuju potencialne environmentalne rizika. Ak je to mozné, prijimaju vSetky vhodné
opatrenia na ich znizenie alebo odstranenie.

Spotreba zdrojov

Dodavatelia neustale vyvijaju a zlepSuju systém environmentalneho manazmentu, ktory
minimalizuje ich vplyv na Zivotné prostredie a znizuje spotrebu energie a vody, CO; emisii, ako
aj spotrebu neobnovitelnych prirodnych zdrojov alebo vyrobkov, ktoré nie su Setrné k
zivotnému prostrediu.

ZniZenie vplyvu na Zivotné prostredie
Dodavatelia podporuju rozvoj pofnohospodarstva a technolégii Setrnych k Zivotnému
prostrediu. Dodavatelia vynakladaju maximalne usilie v procese inovacii, aby ponukali vyrobky

v v

Biodiverzita
Dodavatelia vyvijaju prislusné kroky na zabezpecéenie zachovania biodiverzity v ramci svojej
¢innosti a v celom dodavatelskom retazci.

Pohoda zvierat
Dodavatelia podporuju a dodrziavaju "pat slobéd" pohody zvierat definovanych Svetovou

organizaciou pre zdravie zvierat (WOAH). Zabezpecuju ochranu zvierat a reSpektuju pohodu
zvierat, snaziac sa o neustale postupné zlepSovanie dusSevnych a fyzickych potrieb zvierat.

Bezpecnost potravin
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Dodavatelia spifiaju bezpeénostné normy pozadované zakonom a politikami nakupu a kvality
spolo¢nosti Bel a zavadzaju systém riadenia bezpe&nosti zalozeny na referenénej metdde
HACCP (Hazard Analysis Critical Control Point).

Chemické a nebezpeéné materialy

Chemické ainé materialy, ktoré predstavuju nebezpelenstvo v pripade ich vypustenia do
zivotného prostredia by mali byt identifikované, oznaené a manazované tak, aby bola
zabezpecena ich bezpeéna manipulacia, pohyb, skladovanie, recyklacia alebo opatovné
pouzitie a likvidacia. Kompetentni zamestnanci su vySkoleni a su zavedené pohotovostné
postupy na rieSenie akychkolvek nehéd.

Odpadové vody a tuhy odpad

Odpadové vody a tuhy odpad vznikajuci z prevadzky, priemyselnych procesov a sanitarnych
zariadeni sa pred vypustenim alebo vyhodenim monitoruju, kontrolujd aje s nimi
zaobchadzané tak, ako je to pozadované.

Emisie do ovzduSia

Emisie prchavych organickych zlu¢enin, aerosoélov, Zieravin, Eastic, chemikalii poSkodzujucich
ozoénovu vrstvu do ovzduSia a vedlajSie produkty spalovania vznikajuce pri prevadzke a
preprave su vyznacené, monitorované, kontrolované a pred vypustenim vhodne spracované.

Minimalizacia odpad, maximalizacia recyklacie

Vsetky druhy odpadu sa monitoruju a znizuju alebo odstranuju, aby sa ulahé&ilo vykonavanie
krokov smerom k obehovému hospodarstvu: pri zdroji a prostrednictvom postupov, ako je
Uprava vyroby, zlepSenie technik udrzby a zariadeni, konzervovanie, recyklacia, vymena a
opatovné pouzitie materialov.

Miestne zneclistenie

Emisie hluku, prachu, zapachu, €astic a akychkolvek inych zdrojov miestneho znecistenia sa
monitoruju a su zavadzané mechanizmy na ich minimalizaciu. Dodavatelia zvazuju tieto vplyvy
vo vztahu k celkovému zivotnému cyklu svojich vyrobkov, od navrhu a vyroby az po pouzivanie
a koniec zivotnosti a vypracuvaju vhodné systémy riadenia.

PRACOVNE POSTUPY A LUDSKE PRAVA

Dodavatelia podporuju a dodrziavaju Deklaraciu Medzinarodnej organizacie prace (MOP) o
zakladnych zasadach a pravach pri praci a medzinarodné pravne predpisy v oblasti ludskych
prav. V tejto suvislosti musia dodavatelia zaviest systémy na zabezpecenie dodrziavania
tychto zasad na svojich pracoviskach a pracoviskach svojich dodavatelov. Nezuc€astnuju sa
na porusovani fudskych prav.

Kvalita pracovného prostredia

Dodavatelia sa snazia udrziavat pracovné prostredie, v ktorom zamestnanci vyuzivaju vyhody
vzdelavania arozvoja prilezitosti, odmeny za ich prinos a konS$truktivny dialdég so
zamestnavatelom.
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ZruSenie detskej prace

Dodavatelia sa zavazuju dodrziavat minimalny vek pre prijatie do zamestnania stanoveny v
Dohode Medzinarodnej organizacie prace cCislo 138 a Cislo 182, a to 15 rokov a v pripade
nebezpecénej alebo naroénej prace zvyseny na 18 rokov. VSetci mladi pracovnici musia byt
chraneni pred vykonavanim akejkolvek prace, ktora by mohla byt nebezpeéna alebo by mohla
narusit ich vzdelavanie, ktora méze byt Skodliva pre zdravie, fyzicky, duevny, socialny,
duchovny ¢&i moralny vyvoj dietata. Bel podporuje vyuzZivanie legitimnych ucnhovskych
programov na pracovisku.

Odstranenie nutenej a povinnej prace a obchodovania s fudmi

Dodavatelia nikdy nevyuzivaju nutenu, otrocku alebo nedobrovolnu pracu, ani neplatenu pracu
vaziov. Kazda praca, vratane prace nadcas, je dobrovolna. Pracovnici mézu slobodne odist’
za predpokladu, Zze vopred dodrzia zakonom stanovenu vypovednu lehotu. Zadrzanie
dokladov totoZnosti, pasov, osvedceni o $koleni, pracovnych povoleni alebo inych preukazov
totoZnosti vydanych vladou ako podmienka zamestnania je zakazané, rovnako ako vyzadovat
pracovnikov, aby zlozili zalohy alebo finanéné zaruky. Taktiez je zakazané obchodovanie s
f[udmi zo strany naSich dodavatelov.

Odstranenie diskriminacie na pracovisku a spravodlivé zaobchadzanie

Dodavatelia nepraktizuju ani netoleruju ziadnu diskriminaciu na zaklade pohlavia, veku,
nabozenstva, rodinnych pomerov, rasy, kasty, socialnej situacie, zdravotného postihnutia alebo
akejkolvek inej osobnej charakteristiky. Podmienky zamestnavania kazdého jednotlivea musia
byt zaloZzené na jeho schopnostiach. Dodavatelia sa zavazuju zaobchadzat so vSetkymi
zamestnancami s Uctou a nesmu im ukladat' telesné tresty, pouzivat fyzicky alebo moralny
natlak, akukolvek formu zneuzivania, obtazovania alebo vyhrazania sa takymto
zaobchadzanim.

Dodrziavanie vSetkych platnych zakonov o mzdach, prispevkoch a pracovnej dobe
Dodavatelia dodrziavaju v3etky pravne predpisy a nariadenia tykajlce sa miezd a pracovného
Casu vratane tych, ktoré sa tykaju minimalnej mzdy, mzdy za pracu nadcas, ukolovej mzdy a
inych prvkov odmerfiovania a poskytuju zakonom stanovené prispevky. Spolocnost Bel
podporuje svojich dodavatelov, aby iSli nad ramec predpisov, pokial ide o mzdy, prispevky a
pracovny cas.

Sloboda zdruZovania a pravo na kolektivne vyjednavanie
Dodavatelia uznavaju a reSpektuju pravo zamestnancov na slobodu zdruzovania a kolektivne
vyjednavanie tak, ako to stanovuju medzinarodné normy.

Ochrana zdravia a bezpecnosti pri praci

Dodavatelia povazuju bezpelnost a ochranu zdravia svojich zamestnancov, vlastnych
dodavatelov a miestnych obyvatelov za spolo€nu prioritu na vSetkych urovniach spolo¢nosti.
Za tymto ucelom zavadzaju vo svojich prevadzkach opatrenia tykajuce sa bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci a poskytuju pracovnikom vhodné osobné ochranné prostriedky.
Dodavatelia identifikuju, hodnotia, a kontroluju vystavenie pracovnikov rizikam fyzicky
naroc¢nych uloh.

Pravo na pédu

Pozemkové prava pévodnych obyvatelov a miestnych komunit, ktorych sa dotyka &innost' a
ziskavanie zdrojov dodavatelmi, musia byt re$pektované. Dodavatelia garantuju, ze sa
nebudu zapajat do Ziadnej formy zaberania pody.
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PODNIKOVA ETIKA

V prvom rade ofakavame, ze nasi dodavatelia budi mat vysoké Standardy obchodnej a
osobnej etiky ako aj zrejmé dodrziavanie vSetkych platnych zakonov a predpisov v krajinach,
v ktorych pésobia.

Korupcia

Dodavatelia sa zdrzia ponukania akychkolvek vyhod zamestnancom skupiny Bel (bezplatny
tovar alebo sluzby, pracovna pozicia alebo prilezitosti), ktoré maju napoméct ich aktivitam s
nasou spoloénostou.

Nekalosutazné praktiky
Dodavatelia prijimaju preventivne opatrenia na zabranenie nekalosutaznym praktikam alebo
spravaniu.

Dévernost, dusevné prava a osobné udaje

Dodavatelia reSpektuju dovernost ziskanych informacii, ktoré si majetkom spoloénosti Bel
a nikdy nepouzivaju takéto informacie vo svoj vlastny prospech. Informacie poskytnuté v ramci
plnenia povinnosti by mali byt pravdivé a &estné a nesmu byt zavadzajuce. Dodavatelia
prijimaju opatrenia na zabezpec&enie suladu s pravami dusevného vlastnictva a dodrziavaju
vSetky platné zakony a predpisy tykajluce sa zhromazdovania, pouzivania a ochrany osobnych
udajov.

Transparentnost a zodpovednost’
Dodavatelia sa zavazuju k transparentnosti a zodpovednosti vo svojich obchodnych vztahoch.

Konflikt zaujmov

Od dodavatelov sa oCakava, Zze oznamia akukolvek situaciu, ktora sa méze javit ako konflikt
zaujmov, a oznamia nam, ak by niektory zamestnanec spolo¢nosti Bel mohol mat akykolvek
zaujem na podnikani dodavatela alebo akykolvek druh osobného ekonomického prepojenia s
dodavatelom.

RIADIACE POSTUPY

Dodrziavanie uvedenych zasad je jednym z kritérii hodnotenia dodavatelov. ReSpektovanie
tejto Charty je klu€ovou poziadavkou na zabezpecenie kontinuity vztahu medzi spolo¢nostou
Bel a jej dodavatelmi.

Dodavatelia dodavatefov
Dodavatelia sa zavazuju presadzovat zasady Charty udrzatelného nakupu skupiny Bel
prostrednictvom svojich vlastnych dodavatelov a vynakladat’ nalezitu starostlivost.

Hodnotenie / monitorovanie

Dodavatelia maju zavedené vsetky interné postupy, nastroje a ukazovatele na zabezpecenie
dodrziavania zasad uvedenych vyS$Sie a vedu a uchovavaju dokumentaciu, ktora to
preukazuje. Dodavatelia promptne reaguju na opodstatnené otazky zastupcov spoloénosti Bel
tykajuce sa implementacie tychto zasad. Dodavatelia suhlasia s vykonanim hodnotenia alebo
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auditu zo strany spolo&nosti Bel alebo tretou osobou poverenou spolo¢nostou Bel na zaklade
vy$sie uvedenych zasad.

NedodrZiavanie predpisov

Ak nie su dodrzané niektoré &asti tejto Charty, méze sa od dodavatelov vyZzadovat aby
pripravili, zdokumentovali a implementovali plan napravnych opatreni s cielom zlepsit’ situaciu
a dosiahnut sulad. V pripade nesuladu méze spolo¢nost Bel spolupracovat s dodavatelmi
alebo im napoméct, aby dosiahli sulad s touto Chartou. VVyhradzujeme si pravo ukongit' vztahy
s dodavatelmi, ktori nedodrziavaju tuto Chartu.

Komunikacia a odborna priprava

Dodavatelia oboznamuju svojich zamestnancov so zasadami nasej Charty v miesthom jazyku.
Bel poskytne francuzsky a anglicky preklad.

CHARTA UDRZATELNEHO NAKUPU

ODKAZY

Registracny dokument spolocnosti Bel
https://www.groupe-bel.com/en/newsroom/publications/

Program zodpovedného podnikania spoloénosti Bel
https://www.groupe-bel.com/en/our-commitments/

Nakup v spolo€nosti Bel - vystrazny systém spolo¢nosti Bel
https://www.groupe-bel.com/en/purchasing-at-bel/

VSeobecna deklaracia ludskych prav
www.un.org

Globalna dohoda OSN

www.unglobalcompact.org

Hlavné zasady OSN v oblasti podnikania a ludskych prav
https://www.business-humanrights.org/en/un-quiding-principles

Zakladné dohovory Medzinarodnej organizacie prace (MOP)
www.ilo.org

MOP: Bezpec€nost a ochrana zdravia pri praci
www.ilo.org

Ciele trvalo udrzatelného rozvoja OSN
www.undp.org/content/undp/fr/lhome/sustainable-development-goals

Medzinarodna aliancia HACCP

www.haccpalliance.org
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